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Vii Kjeerre friluftsbarnehage gnsker alle nye og gamle barn og foreldre velkommen til et nytt barnehagear hos oss.
Velkommen til en barnehage som gjer sitt ytterste for at hvert enkelt barn skal fa en trygg og utviklende hverdag,
Velkommen til oss - akkurat som du er!

Vi er en friluftsbarnehage som ligger idyllisk til pd Kjeerre i Onsgy med skogen og alt det fine den har a by pd som naermeste nabo.
Vivil at barna skal oppleve frilufts glede i hverdagen og vi er ute i naturen hele aret, i all slags veer.

Naermiljget og skogen er ulike arenaer hvor vi praktiserer friluftslivi barnehagen.

Naturen er allsidig og stimulerer til en allsidig og varierende lek.

Vi gnsker at barna skal fa oppleve glede og mestring ved a ferdes i naturen og leere seg a sette pris pa den.

Hos oss skal barna fa smake pa ulik mat, vi serverer frukt og grgnt til hvert maltid. Maten tilberedes ofte ute, enten pa primus, bal eller
i grillhytta. Barnehagen fglger helsedirektoratets kostholdsrad, og vi har et gnske om a gi barna positive matopplevelser og matglede.

Vi har som mal at Kjeerre barnehage skal vaere et godt sted for alle, vi vektlegger friluftsglede, vennskap, livsmestring og helse og sosial
kompetanse | hverdagen.



NLM-barnehagene AS er en ideell barnehagekjede som drives pa vegne av Norsk Luthersk Misjonssamband.
Barnehagene har ulik stgrrelse og er spredt rundt i store deler av Norge.

NLM-barnehagene AS er et ikke-kommersielt selskap. Eventuelle overskudd skal benyttes til & utbedre og styrke medlemsbarnehagene.
Lov om barnehager med forskrifter og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver bestemmer innhold og rammer for barnehagene vare.
| samsvar med barnehagelovens § 1a andre ledd, blir barnehagene drevet med et kristent formal.

Vart visjonsdokument og verdiplattform forteller hvordan det kristne formalet skal prege livet i barnehagene vare.
Se var nettside for mer informasjon om dette.

NLM- barnehagene sin visjon er:

«Sammen om G setle verdifulle spors

VARE VERDIER ER :

N - Nestekjaerlighet
L - Likeverd
M - Mestring

Verdiene vare er laget med utgangspunkt i Visjonsdokumentet, som er et felles dokument for alle NLM-barnehager.




Rammene or d drive barnehage

GRUNNLAGSDOKUMENTER

Barnehagens forméal og innhold er fastsatt gjennom
Barnehageloven og Rammeplanen. Disse dokumentene er
utgangspunkt for barnehagens daglige drift og &rsplanen
bygger pa disse. Alle barnehager skal bygge pa
verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven og

Fn's konvensjon om barnets rettigheter.

Arsplanen inneholder en oversikt over hvordan vére
barnehager skal jobbe det kommende &ret. Den er et
arbeidsdokument for personalet, og skal vise hvordan vi
arbeider med omsorg, lek, danning og leering. Arsplanen
skal ogsa tydeliggjere progresjon og synliggjere hvordan vi
vurderer vart pedagogiske arbeid. Temaene i periodene
gjennom aret jobbes ulikt med i barnehagene og i
barnegruppene, avhengig av barnas alder og modning.
Barna vil f& nye utfordringer i de ulike periodene som vil gi
utvikling av kunnskap og ferdigheter. Arsp[anen danner
0gsé utgangspunkt for pedagogiske planer og evaluering av
periodene. Vurdering av det pedagogiske arbeid skjer blant
annet gjennom bruk av evalueringer i personalgruppen,
samtaler med barna, pedagogisk dokumentasjon,
diskusjoner av praksis i ulike mgter

og evalueringer i Samarbeidsutvalget (SU]J.

NLM-BARNEHAGENES FOKUSOMRADER

NLM-barnehagene har utviklet en handlingsplan for kompetanseutvikling, ledelse og organisering.
Du kan lese mer om vére fokusomrader p&d www.nlm-barnehagene.no

KOMPETANSEUTVIKLING FOR NLM-BARNEHAGENE

| NLM-barnehagene har vi et stadig fokus pa rekruttering av formalstjenlig kompetanse til vare
barnehager. Et profesjonelt fagfellesskap og gode kompetansetiltak bidrar til bedre rekruttering av
barnehagelaerere, barne- og ungdomsarbeidere og andre fagfolk. For & rekruttere nye pedagoger
og fagarbeidere til vare barnehager, gnsker vi @ samarbeide med utdanningsinstitusjonene, ved a ta
imot leerlinger fra videregdende skoler og studenter til praksis fra hgyskolene. Styrere og gvrige
ansatte i barnehagene oppfordres til & oppdatere og videreutvikle sin kompetanse - bade individuelt
og kollektivt. Statlig tilskudd gjennom kompetanseordninger og tiltak, er et bidrag for & stgtte opp
om vart ansvar som barnehageeiere.

Medarbeidere som far nye utfordringer, som har dyktige og engasjerte kollegaer og som far utviklet
seg faglig, blir gjerne veerende i sine stillinger over ar. Dette styrker kvaliteten i NLM-barnehagene.

BARNEHAGEN SOM EN LARENDE ORGANISASJON

Barnehagen skal veere oppdatert og utviklingsorientert i trad med
forskning og kunnskap om barn, barndom, lek, leering og samfunn.
Barnehagen er og skal veere i endring og utvikling.

Det krever stadig ny kunnskap og kompetanse for @ mgte nye krav.
For at barnehagen skal lykkes i & veere en leerende organisasjon,
mé& barnehagens ledelse vaere kunnskapsorientert og sikre at alle medarbeidere faler eierskap
il det pedagogiske utviklingsarbeidet.




FOR PERSONALET

Personalet sitt satsningsomrédet dette barnehagedret
er at arsplanen skal vaere et arbeidsverktgy for alle
som arbeider i barnehagen, samt at personalet skal
synliggjgre arbeidet med barnehagens fokusomrade
for barna.

Frilufts-
glede

Livsmestring ET GODT STED
e hetse FOR ALLE

Sosial
kompetanse

Vennskap

FOR BARNEGRUPPA

Et godt sted for alle

Vi har som mal at Fredtun barnehage skal vaere et godt sted hvor hvert barn
trives og utvikles som individ og som en del av en gruppe. Et sted der barna
opplever glede og mestring i trygge omgivelser sammen med barn og voksne.
Barnehagen har nulltoleranse for mobbing og annen krenkende adferd og har
utarbeidet egen rutine for d ivareta barn og foreldre ved mobbing og andre
krenkende handlinger, herunder barnehagens aktivitetsplikt § 41,42,43.

Vi skal ha barnets beste for gye i alt vi gjgr og skal arbeide malrettet
for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg for alle.

HOS 0SS BETYR DET AT:

e Alle skal ha en venn

¢ Barna skal f& kjenne at deres stemme blir ilagt vekt i fellesskapet

e Personalet skal fremme barns fysiske og psykiske helse gjennom
veiledning og stgtte

e Vi bruker naturen aktivt som leeringsarena

e Vi har fokus pad matglede og matkultur.
Hos oss er barna med i matlagingsprosessen

¢ Vilegger til rette for lek og aktivitet med fokus pa barns mestring

e Viervoksne som ser barnas gnsker og behov

e Viobserverer og veileder i barnas lek med fokus pa inkludering

e Vi har samlinger om vennskap og hva det vil si  vaere en venn

e Vigirros, stgtte og oppmuntring til at barnet skal klare selv

e Vianerkjenner barnas fglelser og opplevelser

* Vignsker a gi barna et sett av verktgy som styrker den sosiale kompetansen

Barnehagen har utarbeidet en beredskapsplan for et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg, du kan lese mere om det pa barnehagens hjemmeside.




Barnehagens pedagogiske plattform

MALENE | VISJONSDOKUMENTET

<«Sammen om & sette UWWW» er var visjon. | visjonsdokumentet er disse malene felles for alle:

| vare barnehager skal alle fa oppleve ubetinget kjeerlighet

e | vare barnehager skal alle vite at de er skapt av Gud og kjenne at de er unike og verdifulle

* Med Jesus som forbilde skal vi mgte alle med respekt og toleranse

Disse malene skal vi alltid ha for gye i alt arbeid vi gjgr i barnehagen

HOS 0SS BETYR DET AT:

Barna far kjenne at de er verdifulle i kraft av & veere den de er og ikke hva de gjar.

Vi lytter til det barna har pd hjertet
Barna blir sett, hgrt og tatt pa alvor
Formidling av nestekjaerlighet, tilgivelse og respekt for ulikheter

N -




VART SYN PA BARN

| var verdiplattform beskriver vi hvilke relasjoner til barn som vi gnsker & strekke oss etter. Det enkelte barn er et unikt, fullverdig menneske som skal mgtes med respekt,
omsorg og kjeerlighet. De skal fa hjelp til & utvikle et sunt selvbilde, oppleve trygghet og glede. De ansatte skal lete etter de positive mulighetene i det enkelte barn og
fremelske disse. Vi vil veere voksne som alltid har barnets beste for gye. Dette skal ligge til grunn for alle handlinger og avgjgrelser som bergrer barnet.

HOS 0SS BETYR DET AT:

Vi ser pd barn som subjekt, det vil si barn som kompetente individer som er ekspert pa egen opplevelsesverden
Hvert barn er unike fullverdige medmennesker

Vivil at hvert barn skal fa utvikle seg ut ifra egne forutsetninger
Barna skal fa kjenne pa opplevelsen av a bli lyttet til og tatt pa alvor
Barna skal fa si sin mening og veere med & pavirke fellesskapet

VOKSENROLLEN

Vi skal vaere voksne som bygger en positiv relasjon med barna og mestrer balansen mellom & veere varm og tydelig. Vi skal se barnets perspektiv og ha medvirkning i fokus.

Den voksne utgver positiv grensesetting ut ifra barnets forutsetninger. Dette skal vaere preget av varme og respekt for barnet. Det er den voksne som har ansvaret for
relasjonen med barnet, og som alltid skal vaere bevisst de verdifulle spor den setter.

HOS 0SS BETYR DET AT:

e Vier engasjerte voksne som er til stede sammen med barna i lek og undring

e Voksne er gode rollemodeller for hverandre og barna

Barna blir mgtt av autoritative voksne, det vil si kombinasjonen av innlevelse fra varme voksne med tydelige grenser
Vi er lydhgre og sensitive voksne som utfordrer, legger til rette, motiverer og er med i lek.




Barn skal trives og ha det godt i barnehagen. | NLM-barnehagene sgrger vi for at alle barn blir sett og inkludert slik at de laerer og utvikler seg ut fra egne forutsetninger.

“Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprék skal ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige

utvikling.” (Rammeplanen)

OMSORG

Trygghet er utgangspunktet for barns trivsel og leering. Derfor kommer omsorg
alltid i farste rekke. For & fa trygge barn, er vi avhengig av at kompetente og
sensitive voksne gir barna den omsorgen de har behov for.

Personalet i vare barnehager skal ha fokus pa hvordan
det enkelte barn har det og legge til rette for aktiviteter
som inkluderer alle barn, der alle barn blir sett og hart.
P4 en slik mate setter vi verdifulle spor.

HOS 0SS BETYR DET AT:

e Barna mgter naervaerende voksne som er interessert i hvert enkelt barns
interesser, trivsel og utvikling

e Barnehagen jobber malrettet med trygghet og tilhgrighet i oppstartsperioden

¢ Viviser glede nar barna kommer i barnehagen

e Vi laerer barna omsorg for hverandre og hjelper hverandre

e Vier sensitive voksne som ser hva barna trenger av trgst eller utfordringer

e Vigir barna tid og rom for naerhet

LEK

Lek er den viktigste aktiviteten for barns utvikling og laering, samtidig som den er
et maliseq selv. Gjennom leken utvikler og videreutvikler barn sosiale, spraklige
og kroppslige ferdigheter. Ved & inngd i et lekefelleskap drar barna nytte av
hverandres styrker og kunnskaper.

| samspill med hverandre og med de voksne skapes

et godt miljg for glede, laering og utvikling.

Lekemiljgene ivare barnehager skal veere inkluderende,

allsidige og stimulerende. De voksne skal vaere
deltakende og stgttende i barnas lek.

HOS 0SS BETYR DET AT:

Vi har kunnskap om og forstaelse for barns lek
Vi gir barna tid, mulighet og rom for lek

Vi gir leken neering i form av lekemateriell og deltagelse
Vi bruker naturen som lekearena




DANNING

| fellesskap med andre utvikler barn sin identitet og sin selvstendighet. Barn
samler erfaringer gjennom hva de gjgr, hvilke tilbakemeldinger de far av andre og
hva de opplever. De ansatte skal anerkjenne barna som individer med tanker,
fglelser og intensjoner, og stette barnas forsgk pd & skape mening i den verden
de erendel av.

| vére barnehager skal barna fa kunnskap som er med pd & utruste dem til 3 ta
gode valg i livet. Dette er en del av en livslang leering og en prosess som handler
om hvem man er og hvordan man er i mgte med andre mennesker. Vi gnsker &
sette verdifulle spor i barna pa en slik mate, at de selv fgler seq verdifulle og at de
er gode nok som de er. Pa den maten kan de ta med seg sine erfaringer som et
grunnlag & bygge videre pa i livet.

HOS 0SS BETYR DET AT:

e Personalet legger til rette for gode opplevelser i samspill med andre

e Personalet veileder og stgtter gjennom samtale og forklaring

e Personalet styrker barna til & utvikle en prevende holdning til omverden

e Personalet stgtter og anerkjenner barnas behov, meninger og deltagelse
i fellesskapet

e Personalet er rollemodeller for hverandre og barna

LARING

Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pé sentrale og aktuelle
omréader. Personalet skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og
gi utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og
ferdigheter. (Barnehageloven § 2)

Hverdagene i vare barnehager skal veere preget av utforskning og lek, der barna
tilegner seg ny kunnskap og nye ferdigheter. Barnehagen skal legge til rette for at
barna far gode mestringsopplevelser innenfor trygge rammer. Vi gnsker & sette
verdifulle spor med ansatte som har god relasjonskompetanse og tid for laering.

HOS 0SS BETYR DET AT:

e Viundrer oss og reflekterer sammen

Vi legger til rette for ulike leeringsmiljger med ulike materialer

som stgtter opp om barnas lyst til & leke, utforske, mestre og leere

Vi bruker naturen som laeringsarena

Vi utforsker og oppdager sammen, i stgrre og mindre grupper

e Vigir barna muligheter og stetter de i & sette grenser, lgse konflikter og
veere i samspill med andre i trygge omgivelser




Plan for det bristne innholdet

| NLM-barnehagene skal barna fa mulighet til aktiv deltagelse i planlegging og
vurdering. Barn skal gis tid og rom til innspill som bidrar til at de opplever &
pavirke sin egen hverdag. | vare barnehager skal barna kjenne at de har en
verdifull og viktig stemme inn i et fellesskap som er trygt og inkluderende for alle.
Personalets syn pa barnet og sin egen rolle som voksen vil ha betydning for
hvordan barn opplever medvirkning i hverdagen.

Barnehagen skal vise hvordan alle kan leere av hverandre og fremme barnas
nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller. Barnehagen skal bidra til at
alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjere den enkeltes
plass og verdi i fellesskapet. [Rammeplanen)

NLM-barnehagene har et kristent livssynsgrunnlag, som utdypes i var
verdiplattform. Det betyr at barna i vare barnehager far en barnehagehverdag
basert pa kristne og humanistiske verdier. Vart formal, var visjon og vare verdier er
felles for alle vare barnehager. Dette skal vaere grunnlaget for de valg vi gjer, béde i
hverdagsaktiviteter og i andre planlagte aktiviteter.

HOS 0SS BETYR DET AT:

* Alle skal f& veere med pé& & pavirke sin egen hverdag,
og erfare 3 fa innflytelse for sine tanker og innspill
e Barna blir tatt med i planlegging og vurdering
e Barna mater voksne som er apne for deres innspill og forslag
e Barna har rett til & utfolde seg selv, samtidig som de far ta del i fellesskapet
» De voksne er lydhgre og observante pa barns ulike uttrykk og behov

HOS 0SS BETYR DET AT:

Vi star friere til & formidle hva kristen tro innebaerer, og gjer oss ogsa forpliktet
til det. Selv om ansatte i barnehagen har ulik bakgrunn og livssyn, skal alle ha
respekt for den kristne tro, og kunne formidle kunnskap om den til barna. Barna
far here historier fra Bibelen og leere sanger om Gud og Jesus.

Hvis du og din familie har et annet livssyn enn kristen tro, vil vi mgte dere med
forstdelse og respekt. Vi gnsker & ha en dpen dialog slik at barnet ikke opplever &
komme i konflikt mellom barnehage og hjemmet. Hos oss er det rom for ulik
tros og livssyn, og alle skal oppleve & bli ivaretatt.

Hos oss skjer den kristne verdiformidlingen gjennom:
e Temaer som blir tatt opp i samlingsstund

* Sanger, bgker og bordvers

e Deltagelse i barnas misjonsprosjekt
e Hgytidene

® Personalets adferd




PLAN FOR OPPSTART | BARNEHAGEN

PLAN FOR OVERGANG FRA LITEN TIL STOR AVDELING

Oppstarten i barnehagen handler om & skape et trygt miljg for barnet og
foreldrene. Barnet forlater en vant hjemmetilvaerelse og trenger trygge rammer
for & starte et nytt og spennende liv i barnehagen.

HOS 0SS BETYR DET AT:
e Viharen besgksdag fgr oppstart slik at vi har hilst og blitt litt kjent
e Visetter barnets behov fgrst
o Alle barn far hver sin primaerkontakt som fglger dem tett opp i starten
e Vibruker god tid til & bli kjent og planlegger overgangen ut fra
hvert enkelt barns behov i dialog med foreldrene
e Visetter av god tid til «bli kjent samtale»

Barna er kjent med alle voksne i barnehagen siden vi er sammen pa morgenen
0g pa ettermiddagen, samt i utetiden.

Overgangen fra liten til stor avdeling starter tidlig p& dret med tilvenning til nytt
milje. For & sikre en trygg og god overgang fra liten til stor avdeling, legger vi til
rette for besgk der de sma kan bli kjent og fortrolig med sin kommende hverdag
pé ny avdeling.

HOS 0SS BETYR DET AT:

e Vitilpasser overgangen etter barnas behov

* De minste kommer p& besgk til stor avdeling, gruppevis eller alene
e De minste er med pa lunsj og samlinger i en periode fgr overgangen

PLAN FOR OVERGANG FRA BARNEHAGE- SKOLE

Det skal legges til rette for at barn kan ta avskjed med barnehagen p& en god
mate og glede segq til & begynne pa skolen. Barnehagen skal, i samarbeid med
skolen, legge til rette for at det blir en god sammenheng for barnet. Dersom det
er behov for spesiell tilrettelegging for enkeltbarn, skjer dette i naert samarbeid
med barnets hjem. | Fredrikstad kommune er det lagt opp til rutiner for
overgangen mellom barnehage og skole og et overfgringsskjema for hvert barn
skal utarbeides sammen med foreldrene.

HOS 0SS BETYR DET AT:
* Vi har sommeravslutning med fokus pa skolebarna og deres tid i barnehagen
* Viorganiserer kveldsbesgk for skoleklubben fgr sommerferien

e Vi gar pd turer til skolen og blir kjent med skolens utemiljg i tiden far skolestart
e Videltar pa besgksdager til SFO

e Videltar p& overgangsmater med skolen




& trygt og godt piykesesialt barnehagemiljo

Et godt psykososialt miljg | barnehagen er viktig i det helsefremmende og forebyggende arbeidet for barn. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og bidra til
trivsel og glede i lek og leering. Den skal vaere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling, og motarbeide
alle former for diskriminering. Personalet skal veere oppmerksomme pé egne holdninger og atferd, bade i forhold til oppfarsel som kan virke krenkende og ved bruk av
makt og tvang.

Personalet skal handtere og falge opp ugnskede situasjoner, jfr Barnehageloven kap. 8, § 42. Det skal utarbeides en skriftlig plan i henhold til aktivitetsplikten.

HOS 0SS BETYR DET AT:

» Barna skal fa en god barnehagehverdag der de opplever glede og mestring i trygge omgivelser sammen med barn og voksne

e Barna skal oppleve tilhgrighet og kjenne at deres stemme blir ilagt vekt i felleskapet.

e Personalet skal fremme og stgtte barnas fysiske og psykiske helse gjennom veiledning og stgtte

Vi har nulltoleranse for mobbing eller annen krenkende adferd

Vi har egen rutine for & ivareta barn og foreldre ved mobbing og andre krenkende handlinger, herunder barnehagens aktivitetsplikt.

Barnehagens plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg kan dere lese mere om p& barnehagens hjemmeside.




Inkludering

I NLM-barnehagene skal alle barn kjenne seg elsket og verdsatt som viktige deltakere i fellesskapet. Vi arbeider med mangfold og inkludering som en helhetlig del
av hverdagen, og vart méal er at alle barn skal oppleve trygghet og ivaretakelse. Vi arbeider daglig for a gi opplevelser som setter verdifulle spor.

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur,
sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjerlighet. [Rammeplan)

Barnehagen skal vaere en inkluderende arena der barn kan knytte vennskap, trives, utvikle seg og leere. Alle barn skal f& delta ut fra sine forutsetninger.
Vi skal bidra til & styrke barns identitet, og skape fellesskap der det er rom for alle.

| VAR BARNEHAGE:

e Voksne er gode rollemodeller

e Viertilstedeveerende voksne som er med i leken og veileder barn inn i lek

¢ Vivedsetter de sma mgtene og samtalene og tar oss god tid til & hgre og se hvert enkelt barn

e Fanger opp de som faller utenfor i lek og veileder de inn i lek

e Vihar samlinger om vennskap hvor vi snakker om at vi er forskjellige

e Vihar barnesamtaler hvor vi hgrer om alle har en venn og om de har de bra i barnehagen

e Viinkluderer og legger til rette for alle uansett hvem du er eller hvor du kommer fra

e Vier opptatt av & utjevne sosiale forskjeller, hos oss er det ingen «kjgpepress» og vi legger til rette for at barnet ditt far feire bursdager
og andre merkedager som karneval, nissefest. 17. mai o.l i regi av barnehagen.

e Vignsker & skape felleskap gjennom aktiviteter vi gjgr sammen, du, jeg og vi utgjer fellesskapet

e Vi heier pa hvert enkelt barn og meter de ut fra deres premisser og forutsetninger




Progresjon

Progresjon er en prosess som ifglge rammeplanen skal rette seg mot barnas opplevelser, lek og laering.
Det er derfor de ansattes rolle & finne barnets utgangspunkt, og bygge videre pa dette slik at hvert barn far akkurat passe utfordringer, og en god progresjon.
De voksne i vare barnehager skal sikre progresjon ved & veere til stede og se barna i mestringsgyeblikk, dokumentere og hjelpe dem til videre utvikling.

Tilrettelegging i planleggingsfasen er viktig med tanke pa gruppeinndeling etter interesse, kunnskaper, ferdigheter og selvsagt barnets egne gnsker.

Barna i vare barnehager mé fa ulike utfordringer og de skal oppleve at de stadig leerer mer, og vi ma finne en balanse mellom det & oppleve mestring og
a kunne strekke seg etter nye mal. Progresjon skal falge barnets utvikling og ikke en bestemt aldersgruppe.

HOS 0SS BETYR DET AT:

Progresjon i barnehagen handler om at alle barn skal fa utvikle seg og leere, oppleve mesttring og fremgang.
Personalet skal veilede og bygge videre pa barnas interesser og gi de varierte opplevelser og erfaringer.

(] "4



KOMMUNIKASJON,
SPRAK 0G TEKST

KUNST, KULTUR
0G KREATIVITET

NATUR, MILJO
0G TEKNOLOGI

ANTALL, ROM
0G FORM

ETIKK, RELIGION
0G FILOSOFI

NARMILJO
0G SAMFUNN

TRINN1

MAL
Barna er ute i all slags veer og alle arstider ¢ buke naeromradet
* synge sanger som handler om arstidene og skaperverket ¢
undre oss og eksperimentere sammen med barna ¢ lzere 3 ta

vare pé guds skaperverk * bli miljgbevisste i forhold til sgppel
* bruke kalender for a folge med pa vaer og arstids teknologi

Barna far utforske ulike former og formingsmateriale

[b&de to- og tredimensjonale), og utvikler kreativ tenkning, fantasi

og skaperglede e bli kjent med uttrykksformer, gjennom sang, musikk
og drama e f& opplevelser som er knyttet til tradisjoner som jul, p&ske,
17. mai og karneval

Barna velger tursted og aktiviteter ved & se pa bilder av plasser vi
gartil » barna utvikler trygghet i skogen og i nermeste omréde rundt
barnehagen ¢ barna synger sanger om land og naturen

Vi har korte/lange turer i ulikt terreng * barna leker og er i aktivitet i
sma og sterre grupper ¢ lere og kjenne pa sine egne behov i forhold til
aktivitet og hvile ¢ gve p& & drikke av kopp * smgre egen mat og spise
selv » Waske hendene selv ¢ tilegne seg gode matvaner

Barna far utforske ulike former og formingsmateriale

[b&de to- og tredimensjonale), og utvikler kreativ tenkning, fantasi

og skaperglede ¢ bli kjent med uttrykksformer, gjennom sang, musikk
og drama e f& opplevelser som er knyttet til tradisjoner som jul, p&ske,
17. mai og karneval

Vi synger ¢ barna har tilgang til ulike beker og opplever glede ved
heytlesning ¢ blir kjent med rim og regler ¢ barna bruker sprak
nonverbalt/kroppssprék og ved «babling» og enkle setninger

TRINN?2
MAL
Leere om naturens forandring med rstidene e lere oss & ta vare pa
naturen e pve pa evnen til & tenke miljgbevisst * kunne navn pa frukt
og grgnnsaker  gve pd spikking og snekring * bruke naturmaterialer

til utforskning og eksperimentering ¢ f& erfaring med & vaere ute i
allslags veer og til alle &rstider

Vi maler, bruker ulike redskaper og teknikker ved formingsaktiviteter
* dramatisering av enkle eventyr ¢ lage ting av naturmateriale/
gjenbruksmateriell ¢ gve p& & klippe og holde blyanten riktig * synge
tradisjonelle og nyere sanger for barn  laere seg om andre kulturer
gjennom Barnas misjonsprosjekt

Vi tar med barna p3 ulike turer rundt i vart naermiljg ¢ besgke kirken
* bli kjent med andre kulturer gjennom Barnas misjonsprosjekt o bli
kjent med de nasjonale hgytidsdagene ¢ bli kjent med ulike
familieformer og levesett

Vi gar korte og lengre turer. Her far barna gvd seg pa grovmotorikk,
koordinasjon, kondisjon og utholdenhet e vi har fokus p& godt kosthold
* gve pa selvstendighet ved dobesgk ¢ gve pa av- og pakledning  gve pa
& smgre maten sin selv ¢ gve pa selvstendighet ved handvask/
ansiktsvask ¢ bli kjent med kroppen sin og kroppsdeler

Barna leerer parkobling ndr vi dekker pé bordet, og nér vi teller ¢ barna
far kjennskap til former, mgnster og tall i ulike temaer som tas opp i
samlinger ¢ barna skal fa kjennskap til telleremsen 1-10 * hgre
eventyr som omhandler tall, sterrelser og former ¢ barna skal f&
kjennskap til mengdeforstaelse og andre matematiske begreper

Vi bruker sanger, rim og regler i samlinger e vi leser for barna
* & kjennskap til preposisjoner, begreper, dramatisering av historier
* vi oppmuntrer barna til & bruke ordene sine i samhandling med andre

TRINNS

MAL

Barna laerer om miljg og beaerekraftig utvikling * f& kunnskap om
dyr og planter ¢ utforske digitale verktgy som kamera, Ipad, pc,
- og bruke disse som oppslagsverk ® utforske eksperimenter

Ulike formingsaktiviteter og tegneoppgaver e rollelek og utkledning
» dramatisering av eventyr, fortellinger og sanger ¢ laere sang,
rim og regler

Fa kjennskap til trafikkreglene e dra pa sykkeltur e leere om
narmiljget ¢ besgke skolen og SFO ¢ besgke svgmmehallen

Barna gver pa a kle pa seg selv og holde orden pa egne klaer

» forst&else for riktig bekledning ved hver &rstid * ordne seg selv

pa toalettet * bordskikk * gve pa & smare sin egen mat  f3 kunnskap
om veien fra mat til maltid  gve pa blyantgrep ¢ g& lengre turer

* sette grenser for egen kropp og respektere

Leere om tidsbegreper ¢ bli introdusert for ulike m3leenheter
« & kjennskap til ulike former e spille spill

@ve pa & lage egne fortellinger e fortelle vitser og gater * barna gver
pa 8 skrive navnet sitt ¢ kunne formidle egne meninger og lytte til
andre  bruke verbalt sprak i konfliktlgsning




FELLES OVERORDNET GRUNNLAG
,&rsplanen skal gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold skal fglges opp, dokumenteres og vurderes.
Det skal legges til rette for at barn, foreldre, barnehagens personale og eiere kan delta i planlegging, dokumentasjon og
i vurdering av barnehagens pedagogiske virksomhet. Barnegruppens og enkeltbarnets behov skal observeres og vurderes fortlgpende.

PLANLEGGING - HOS 0SS BETYR DET AT:

¢ Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegruppen. Rammeplanen, kap.7

e Viplanlegger blant annet ut ifra mal, rammeplan, fagomradene, vurderinger/tilbakemeldinger, barns og foreldres medbestemmelse og refleksjonsgrupper
i barnehagen. Her drgfter vi ulike omrader og tema ved driften. Vi bruker b&de ledermater, avdelingsmater og personalmgter til  planlegge.

DOKUMENTASJON - HOS 0SS BETYR DET AT:

* Vijobber systematisk med dokumentasjon for a reflektere over praksis

¢ Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjgr hvordan personalet arbeider for & oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen.
¢ Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar i refleksjoner og evalueringer pa personalmeater.

¢ Var dokumentasjon kan gi oss informasjon om hva barnet opplever, leerer og gjer i barnehagen.

VURDERING - HOS 0SS BETYR DET AT:

e Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Hovedformalet med vurderingsarbeidet er & sikre at alle barn far et tilbud i trdd med
barnehageloven og rammeplanen. Rammeplanen, kap.7

 Vianser at vurdering er ngdvendig for & knytte det utferte arbeidet opp mot vadre mal. Pa denne maten kan en se resultat av virksomheten,
og en tar med gode erfaringer til videre arbeid. Saerlig viktig er vurdering av egen praksis.

e Praksisfortellingerkjae

e Vitar med oss tilbakemeldinger/evalueringer fra foreldre.

e Vivurderer og reflekterer over egen praksis, barns og voksnes trivsel, verdisyn osv.

e Vigjennomfgrer med jevne mellomrom arbeidsmiljgundersgkelser

OBSERVASJON - HOS 0SS BETYR DET AT:
e Vijobber systematisk med observasjon. Personalet observere hele miljget i barnehagen; det enkelte barn, samspillet i gruppen og arbeidsmiljget.
¢ Ansatte i barnehagen ma veere tilstedevaerende voksne som kan observere, med det formal & kunne planlegge og vurdere.

Malet er & gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med bdde barnehagelov og rammeplan



Samarbeid

EIER NLM-BARNEHAGENE

Barnehageeier har det overordnede ansvaret for at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover og regelverk, jf. barnehageloven § 7 fgrste ledd.
NLM-barnehagene AS har dermed det juridiske ansvaret for kvaliteten pa barnehagetilbudet.

Styret for den enkelte barnehage er AS-styrets lokale representant.

NLM-barnehagene og den enkelte barnehage samarbeider systematisk om & gi barna et barnehagetilbud av god kvalitet.

Dette er nedfelt i NLM-barnehagenes Fokusomrader.

FORELDRESAMARBEID

Personalet i barnehagen har ansvar for 8 skape dpenhet, tillit og trygghet til foreldrene. Foreldrene i vére barnehager skal oppleve at de blir sett og at de blir tatt pa alvor.
Gode relasjoner til foreldrene, med kommunikasjon som er preget av respekt og varme, er av avgjgrende betydning for et godt foreldresamarbeid.

B&de foreldrene og personalet mé forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og verdigrunnlag som det er barnehagens ansvar a forvalte. (Rammeplanen)

HOS 0SS BETYR DET AT: 1 ]

N}
oo, KJERRE
e Vitar kontakt ved ankomst og henting BARNEHAGE
e Vier lydhgre overfor foreldres innspill og tilbakemeldinger & J

e Vigjennomfgrer oppstarts samtaler med alle nye foreldre
* Vigjennomfgrer foreldresamtaler 2 ganger i aret

e Vihenviser til Kidplan hvor vi legger ut bilder og informasjon

e Samarbeidsutvalget (SUJ har en sentral rolle som bindeledd mellom foreldre og barnehagen BARNEHAGEN SAMARBEIDER MED:

¢ SU bestdr av valgte representanter, fra foreldrene og de ansatte samt styrer og en representant fra eier.
Samarbeidsutvalget skal veere et rédgivende, kontaktskapende og samordnende organ.

e Barnehagens foreldrerdd bestar av alle foreldre og kan innkalles dersom det er behov

Fredrikstad kommune, Barnehageetaten

PPT, Helsestasjonene, Barnevernet

Skoler og andre barnehager i vart neeromrade
Andre NLM-barnehager

Lokalsamfunnet
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TEMA
TRYGGHET OG TILKNYTNING 12 0g T6. augus! 30 august
PLANLEGGINGSDAGER DUGNAD
Voksenrollen som skaper trygghet og tilknytning - barnehagen er stengt kl.17.00 til 19.00
slik at vi kan utvikle egen identitet

Velkommen til et nuytt barnehagedr!

£ az" £
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Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lerdag Sgndag
1 2 3 4 5 6
%
7 8 9 10 11 12 13
N
™
14 15 16 17 18 19 20
™
™
PLANLEGGINGSDAG | PLANLEGGINGSDAG
Barnehagen er stengt Barnehagen er stengt
21 22 23 24 23 26 27
~t
™
28 29 30 31
LO
™

\ﬁqDUGNAD
! kl. 17-19

~ .




TEMA
KROPPEN MIN

Jeg bestemmer over min kropp.
Vi er alle forskjellige
og det gjgr deg unik.
Jeg har rett til & bli anerkjent for
mine meninger, tanker,
opplevelser og fglelser.

Uke 39
FORELDRESAMTALER
for Ekorna

Uke 38
BRANNVERNUKE

11. september
BARNAS MISJONSPROSJEKT - JAPAN

Hvert &r samler NLM-barnehagene inn penger
til et misjonsprosjekt som er spesielt rettet mot arbeid
blant barn. | barnehagen laerer barna om landet vi samler
inn penger til gjennom ulike aktiviteter og samlinger.
Med dette arbeidet utvikler man respekt for
menneskeverdet, nestekjzerlighet, likeverd og solidaritet.
Barnas misjonsprosjekt skaper nysgjerrighet og forstaelse
for hverandres bakgrunn. Barna leerer & dele med andre
og far et innblikk i at det finnes mange
ulike mater & leve pa i verden.

20.september
FORELDREM@TE
18.00

22.september
SVARFRIST FOR HOSTFERIEN

Uke 39
FORELDRESAMTALER
for Ekorna




Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
[ 2 3
LO
™
4 5 6 7 8 9 10
~O
™
[
= 11 12 13 14 15 16 17
o
BARNAS 1
MISJONSPROSJEKT
18 19 20 21 ,Q@zg 22 23 24
O=O et HUSK!
.®-& é; [‘ Si§te frist for & gi_
BRANNVERNUKE FORELDREM@TE beskjed om hgstferien
o~ 29 26 27 28 29 30
o~
™

FORELDRESAMTALER

for Ekorna




Ohktober 2023

TEMA
BIBELHISTORIE
SAMARBEID 0G
TILHORIGHET JOSEF 0G BRODRENE
Vi leerer noe nytt sammen.
Nar vi samarbeider deler vi Uke 41-42
opplevelser og glede. FORELDRESAMTALER

for Hakkespetten

ég{‘L E! 3 ’ g 19. oktober 18. oktober avslutning

7 > REFLEKSDAGEN BARNAS MISJONSPROSJEKT
W Apent hus fra kl. 15.00




Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lerdag Sgndag
1
o~
™
2 3 4 5 6 7 8
o
~
9 10 11 12 13 14 15
=
17| @ 18 19 20 21 22
FORELI‘JARESAM:I'ALER ﬂ' A::aEl[\:--I;;IUlfJJS ‘@ REFLEKSDAGEN
23 24 29 26 27 28 29
3
30 31
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Newvember 2023

TEMA
VENNSKAP

Tydelige voksne som veileder,

stgtter og legger til rette for lek,

gode opplevelser og relasjoner

BIBELHISTORIE
GJENNOM RODEHAVET

17. november

PLANLEGGINGSDAG

barngehagen stengt

24. november

SVARFRIST

Jjuleferie




Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sgndag
1 2 3 b 5
~F
~t
6 7 8 9 10 11 12
Lo
~t
13 14 15 16 17 18 19
~O
~F
PLANLEGGINGSDAG
Barnehagen er stengt
20 21 22 23 24 25 26
. n
\_r R g
SVARFRIST
juleferie
27 28 29 30

48




Desember 2023

TEMA BIBELHISTORIE i R B
VENNSKAP JULEHOYTIDEN 0G NISSEFEST B LUCIAFEIRING
Hvordan glede andre JESUS FODSEL ‘ kL. 08:00

Velsignet julehoytin!



Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Lerdag

Sgndag

48

<

ROYKVARSLERENS DAG

E

1. spndag i advent

49

NISSEFEST

8

E

2. sgndag i advent

10

50

11

o i 13
'y
LUCIAFEIRING
kl. 08:00

14

15

16

E

3. sgndag i advent

17

51

20

22

23

4. spndag iadvent

Julaften

24

52

1. juledag

23

2. juledag

26

27

28

29

30

Nyttarsaften




Oanuar 2024

.,'g ! \&\ :‘

Pl

TEMA
VEN NSKAP 2. januar
PLANLEGGINGSDAG
Alle kan gjgre dumme valg, men alle skal fa en ny sjanse. barngehagen stengt
Vi leerer av feil og konflikthandtering
gjennom voksnes veiledning
BIBELHISTORIE Uke b

DE FORSTE DISIPLENE SAMEFOLKETS DAG .
forberedelse gadt a,'/
‘Zyu °




FORBEREDELSE TIL
SAMEFOLKETS DAG

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
1 2 3 4 5 6 7
PLANLEGGINGSDAG
Nytt&rsdag Barnehagen er stengt
8 9 10 11 12 13 14
N
15 16 17 18 19 20 21
™
22 23 24 29 26 27 28
~
30 31




TEMA BIBELHISTORIE
VINTER JESUS GAR PA VANNET

16. februar 6. februar

KARNEVAL SAMEFOLKETS DAG

\
AV

o o




Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
II HUSK!
SAMENES NASJONALDAG Svarfrist vinterferie
12 13 14 15 e&"i;/% 17 18
Yan
KARNEVAL
19 20 21 22 23 24 29
26 27 28 29
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Uke 10 og 11
FORELDRESAMTALER
for Skoleklubben

BIBELHISTORIE TEMA

PASKEH@YTIDEN V_ENNSKAP g@dﬂdék@/

JESUS DﬂDE OG STOD OPP IGJEN Vi kan gi uten a forvente noe igjen.




Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
1 2 3
O~
4 5 6 7 8 9 10
(@»)
12 13 14 15 16 17
FORELDRESAN‘ITALER
for Skoleklubben
gg %gm 19 20 21 22 23 24
ot |
ke *
PASKEAKTIVITETER PASKELUNSJ Palmesandag
25 26 o 27 28 29 30 31
S % 0
¢ Barnehagen stenger
VAFFELDAGEN kl. 12.00 Skjeertorsdag Langfredag 1. p&skedag




Uke 14 0g 15

for Ekorna
Uke 16 0g 17 BIBELHISTORIE
FORELDRESAMTALER DEN BARMHJERTIGE SAMARITAN
or makkespetien




Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
1 2 3 4 5 6 7
)
2. paskedag
\ pa @ 9 10 11 12 13 14
- 5
o 3
* ol
FORELDRESAMTALER
for Ekorna
15 16 17 18 19 20 21
>
\ ’g" \1’ _' 22 23 24 25 26 27 28
= ui n
FORELDRESAMTALER
for Hakkespetten
29 30

18
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NORGES NASJONALDAG

O0G VENNSKAP

- ALLE SKAL HA EN VENN

BIBELHISTOR‘LE
JESUS VISER SEG PA STRANDA
KRISTIHIMMELFART OG PINSE

/. mal 6.,7.0g 8. mai
DUGNAD
kl. 17.00-19.00
13. mai 10. mai
SOMMERAVSLUTNING PLANLEGGINGSDAG
15.30-17.30 barnehagen stengt
b A
BT e

e

cOa
S

\

29. mai
BESOKSDAG
for nye barn
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4
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Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sgndag
1 2 3 4 0
o)
Offentlig hgytidsdag
6 7 8 9 10 11 12
o~ Uz
- @ % by W
cooan PLANLEGGINGSDAG
RUSSETID —> DUGNAD Kristi himmelfartsdag Barnehagen er stengt
o) 13 14 15 16 oY 17 18 19
ST
SOMMER-
AVSLUTNING Grunnlovsdag 1. pinsedag
20 21 22 23 24 25 26
o~
2. pinsedag
27 28 > % 29 30 31
o g
s 2R

BES@KSDAG
for nye barn




por2

TEMA
SOMMER

J 3

BIBELHISTORIE
DEN BLINDE BARTIMEUS

5. juniog 12.juni
BESOKSDAG

for nye barn

6. juni
SOMMERFEST
for skoleklubben

kl.16.30-18.30

> T 5

13. juni
SOMMERFEST

for barna




Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
1 2
N
N
3 4 ™ 5 % M 4 7 8 9
Ly
2 R | =~
BES(Z)K%D:AG
for nye barn for skoleklubben
10 1 o o 12 B 13 14 15 16
S ﬁ‘: [ &
BESOKSDAG SOMMERFEST
for nye barn for barna
17 18 19 20 21 27 23
LO
N
24 25 26 27 28 29 30

26
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